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PROUT AT WORK und RAINBOW/Auswartiges Amt mit gemeinsa-
mem Wagen beim CSD Berlin fir mehr Vielfalt im Arbeitsleben

Am Samstag nehmen PROUT AT WORK und RAINBOW, die LGBTI-Gruppe im Auswarti-
gen Amt, mit einem gemeinsamen Wagen am Berliner CSD teil. Der Wagen Nr. 37 steht
unter dem Motto: ,,Deutschland ist bunt! Wir sind es auch! — Mut zu Farbe im Arbeitsle-
ben“.

Berlin/Miinchen, 22. Juli 2017 — Dem diesjéhrigen Motto ,Mehr von uns — jede Stimme gegen
rechts!” folgend prasentieren sich PROUT AT WORK und RAINBOW/Auswértiges Amt beim
Berliner CSD mit einem Wagen fur Vielfalt im Arbeitsleben. Studien belegen, dass Menschen
produktiver und innovativer sind, wenn in ihrer Arbeitsumgebung Vielfalt zugelassen und gefér-
dert wird.

Der Wagen will bewusstmachen, dass die deutsche Gesellschaft heterogen ist und dass die
gesellschaftliche Vielfalt sich auch im Arbeitsleben spiegelt. Nur: Geférdert oder gar genutzt wird
sie dort oft noch unzureichend. ,Sich dies bewusst zu machen und Offenheit flir Andersartigkeit
in der Belegschaft zu zeigen, ist der erste notwendige Schritt, um die Potenziale aller entfalten
zu kénnen*, sagt Albert Kehrer dazu, Vorstand von PROUT AT WORK. Zu dieser Vielfalt geho-
ren auch leshische, schwule, bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche (LGBTI) Menschen,
von denen sich in Deutschland auch heute noch Uber mehr als ein Drittel nicht trauen, sich am
Arbeitsplatz zu outen, weil sie dort offene oder verdeckte Diskriminierung erfahren.

RAINBOW und PROUT AT WORK haben gemeinsame Ziele und gehen mit vereinten Kréften
an den Start, um eine umso starkere Message auszusenden. Hierzu Nadia Gaudian von RAIN-
BOW: ,,Wir wollen mit dem CSD-Wagen zum einen Menschen dazu ermuntern, im Arbeitsleben
offen zu ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitdt zu stehen, und zum anderen
Arbeitgebern bewusstmachen, wie wichtig eine offene Unternehmenskultur ist, um Chancen-
gleichheit am Arbeitsplatz zu erreichen”.

Der gemeinsame Wagen von PROUT AT WORK und RAINBOW wird durch das Auswartige Amt
unterstitzt. Auf dem gemeinsamen Wagen werden 150 Menschen mitfahren — aus dem Aus-
wartigen Amt, der Wirtschaft, von Verbanden, Vereinen und von den diplomatischen Vertretun-
gen in Berlin. Wir alle gehen im Privatleben wie auch in der Arbeitswelt offen mit unserer sexu-
ellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitdt um. Uns begleiten Straight Allies, also Hete-
ros, die unser Thema und uns unterstitzen.
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Die PROUT AT WORK-Foundation ist eine selbstandige Stiftung blrgerlichen Rechts. Sie un-
terstitzt als erfahrener Ansprechpartner Arbeitnehmer und Unternehmen beim Auf- und Ausbau
von Mitarbeiter-Netzwerken und sensibilisiert fir den richtigen Umgang mit der sexuellen Iden-
titdt von Mitarbeitenden. Satzungsgeméan setzt sie sich fur die Chancengleichheit von Menschen
jeglicher sexuellen Orientierung, geschlechtlichen Identitat und geschlechtlichen Ausdrucks am
Arbeitsplatz ein. Uber verschiedene Bildungsprojekte méchte PROUT AT WORK einen Beitrag
zum Abbau von Homophobie im Arbeitsleben leisten. Im Beirat sitzen die stiftenden Unterneh-
men. Die Stiftung hat Ihren Sitz in Minchen. Weitere Informationen zu PROUT AT WORK finden
Sie unter www.proutatwork.de.

RAINBOW ist der informelle Zusammenschluss von LGBTI im Auswartigen Amt.
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